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Udkast til nationale operationelle programmer for EU’s Regional-
fond og Socialfond Plus samt partnerskabsaftale 2021-2027

TEKNIQ Arbejdsgiverne har faet “Udkast til nationale operationelle programmer
for EU’s Regionalfond og Socialfond Plus samt partnerskabsaftale 2021-2027” i hg-
ring. TEKNIQ Arbejdsgiverne gnsker at kvittere for muligheden for at knytte be-
meaerkninger til udkastet.

Overordnet vurderer TEKNIQ Arbejdsgiverne, at udkastet imgdegar en lang raekke
af de konkrete udfordringer, som sezerligt sma og mellemstore virksomheder star
overfor i relation til den langsigtede konkurrenceevne. TEKNIQ Arbejdsgiverne op-
fordrer i den forbindelse til, at der kommer et mere eksplicit fokus pa at under-
stgtte hele industriens veerdikaede. Kun ved at understgtte produktivitetsvaeksten
i alle vaerdikeedens led sikres samlet et mere konkurrencedygtigt produktions Dan-
mark.

Seerligt i forhold til programudkastets fokus pa innovation, digitalisering, velfaerds-
teknologi og grgn omstilling er det helt centralt for det samlede erhvervsliv, at der
er fokus pa hgjere produktivitet i alle led fra underleverandgren, over installatg-
ren til slutproducenten.

Endelig gnsker TEKNIQ Arbejdsgiverne at kvittere for udkastets forsgg pa at tilret-
teleegge udmgntningen saledes, at der indbyrdes mellem de forskellige indstil-
lingsberettigede parter ikke lader til at vaere overlappende ansvarsomrader.

Nationalt program for EU’s Regionalfond 2021-2027

Overordnet gnsker TEKNIQ Arbejdsgiverne at kvittere for det udsendte program
for Regionalfondene 2021-2027. Programmet tager hand om en lang raekke af
de konkrete udfordringer, som saerligt SMV’er star med i forhold til at hgjne den
langsigtede konkurrenceevne.

Derudover haefter TEKNIQ Arbejdsgiverne sig ved det systematiske perspektiv i, at
den grgnne omstilling bade vedrgrer "det som virksomhederne producerer” og
”den made som virksomheder producerer pa”. Heri underforstaet, at bade virk-
somhedernes egne grgnne produkter sdvel som de grgnne lgsninger, de gennem-
fgrer hos kunder, er centrale i indsatsen.

TEKNIQ Arbejdsgiverne — Industri & Installation repraesenterer 4.100 virksomheder inden for el, vvs og metal
med i alt 55.000 medarbejdere og en samlet omsatning pa omkring 60 mia. kr.
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Innovation

TEKNIQ Arbejdsgiverne stgtter op om programmets fokus pa at hgjne innovati-
onsniveauet i szerligt innovationsparate sma og mellemstore virksomheder. Udvik-
lingen af nye produkter og processer er afggrende for, at Danmark kan indtage og
fastholde fgrerpositionen i forhold til eksporten af grgnne Igsninger.

TEKNIQ Arbejdsgiverne gnsker i den forbindelse at fremhaeve behovet for, at pro-
grammet implementeres med fokus pa hele industriens veerdikaede, og at innova-
tion ikke kun teenkes ind i udfgrslen af slutprodukterne. En hgjnelse af innovati-
onskapaciteten for hele industriens veerdikeede er essentielt for, at Danmark som
land kan tilbyde et produktivitetsniveau, der er konkurrencedygtigt pa internatio-
nale markeder.

TEKNIQ Arbejdsgiverne gnsker ogsa at fremhaeve behovet for, at der i implemen-
teringen af regionalfondsprogrammet tages hgjde for den brede definition af in-
novation, som ogsa er fremhaevet pa side 26. Der har i Danmark vaeret en tendens
til, at innovation kun anerkendes safremt, udviklingen sker i samarbejde

med forskningsinstitutioner. Denne tilgang underkender det faktum, at langt stgr-
stedelen af udviklingen af produkter og teknologier sker i samarbejdet mel-

lem virksomhederne i industriens vaerdikaede. | denne sammenhang skal ogsa ses
investeringer i test og demonstrationsfaciliteter, som i udstrakt grad er investerin-
ger, der sker i den enkelte virksomhed. Enkelte investeringer i testfaciliteter af
stor skala kan med fordel foretages centralt, mens mange investeringer i test og
demonstration fortsat vil ske decentralt.

Derudover bakker TEKNIQ Arbejdsgiverne fuldt op om intentionerne ved at ind-
fgre en eksplicit relation mellem Regionalfondsprogrammet og EU’s innovations-
initiativer, herunder Horizon Europe.

Digitalisering
TEKNIQ Arbejdsgiverne stgtter fuldt op om det store fokus pa digitalisering, som
programmet leegger op til.

Seerligt stgtter TEKNIQ Arbejdsgiverne op om det eksplicitte fokus, programmet
har for at understgtte elektroniske betalinger, bogfgring og udbud. Alle disse ele-
menter rummer stort potentiale for alle danske virksomheder.

Grgn omstilling i SMV’er

TEKNIQ Arbejdsgiverne stptter fuldt op om indsatsomradet, der har til formal

at udbrede den grgnne omstilling i virksomhederne. Szerligt genanvendelse af ma-
terialer og handtering af affald er centrale for bade industrien og installations-
branchen. Herunder foreslar TEKNIQ Arbejdsgiverne, at saerligt indsatsomradet
for genanvendelse af affald koordineres med Energi-, Klima- og Forsyningsministe-
riets arbejde med rastoffer og forsyningssikkerheden.
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Udvikling af styrkeposition for velfaerdsteknologi

Anvendelsen af ny teknologi er helt central for, at velfaerdsstaten skal kunne fglge
med den demografiske udvikling. Udviklingen og implementeringen af nye vel-
faerdsteknologiske I@gsninger rummer et stort potentiale for bade eksporten og sa-
vel den private som offentlige velfeerdssektor. | den forbindelse gnsker TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne at fremhave potentialet i at ssammentaenke udviklingen af nye of-
fentlige byggerier indenfor videns-, pleje- og sundhedssektoren med udviklingen
af dertilhgrende tekniske Igsninger, der pa sigt kan eksporteres til andre lande.

Nationalt program for EU’s Socialfond Plus

TEKNIQ Arbejdsgiverne deler programudkastets betoning af, at en veluddannet
arbejdsstyrke er en afggrende faktor for at sikre virksomhedernes adgang til kvali-
ficeret arbejdskraft, som kan bidrage til at I@fte virksomhedernes produktivitet og
vaekst.

Derudover deler TEKNIQ Arbejdsgiverne fuldt ud programudkastets fokus pa at

gge tilslutningen til erhvervsuddannelserne. Det er afggrende for hele vaerdikae-
den indenfor udviklingen af nye teknologier, at sggningen og tilslutningen til er-
hvervsuddannelserne gges.

Endvidere stgtter TEKNIQ Arbejdsgiverne op om perspektivet om, at flere akade-
mikere skal finde arbejde i det private erhvervsliv, og at dette kan vaere med til at
¢ge virksomhedernes produktivitet.

Erhvervsuddannelse og videregaende uddannelse - Kompetencelgft og livslang
lzering

TEKNIQ Arbejdsgiverne stgtter op om programudkastets fokus pa, at seerligt den
digitale og grenne omstilling Igbende stiller 22ndrede krav til uddannelse og kom-
petencer. Hertil kommer, at der helt overordnet er behov for, at flere tager en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, herunder szerligt erhvervsuddannel-

ser. Derfor er det ogsa positivt, at programudkastet fremhaaver indsatsomra-

der, der skal understgtte aktiviteter og motivere unge til at pabegynde relevante
uddannelser.

| relation til de foreslaede indsatsomrader, der skal sikre yderligere kompetence-
udvikling, gnsker TEKNIQ Arbejdsgiverne at fremhave behovet for, at disse ind-
satsomrader koordineres og samtankes med de uddannelsesfonde, som virksom-
hederne allerede betaler til. TEKNIQ Arbejdsgiverne stiller sig i den forbindelse
gerne til radighed som samarbejds- og sparringspartner for, hvordan en sadan ko-
ordinering konkret kan forega.

Iveerksaetteri

TEKNIQ Arbejdsgiverne stgtter op om programudkastets perspektiver pa ivaerk-
saetteris betydning for dynamikken i gkonomien. Dog gnsker TEKNIQ Arbejdsgi-
verne at fremhave behovet for, at iveerksaetteri defineres bredere end blot opret-
telsen af en helt ny virksomhed. Det internationale begreb Entrepreneurship,

som er det fonden overordnet set gnsker at fremme, daekker i vid udstrakning
ogsa over deciderede ejerskifter. Ny forskning fra CBS — Center for Corpo-

rate Governance - viser, at en meget stor andel af de virksomheder og
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dertilhgrende jobs, som tidligere har vaeret tilskrevet nyetablerede virksomheder,
reelt skal tilskrives ejerskifter.: Konsekvensen heraf er, at der i Danmark er et
mindst lige sa stort potentiale ved at gge kompetencerne for et ejerskifte som ved
at sikre flere reelt nye virksomheder.

Safremt ovenstdende leder til spgrgsmal, star vi naturligvis til disposition for uddy-
bende bemeaerkninger.

Med venlig hilsen

T www.cbs.dk/files/cbs.dk/call to action/nye virksomheder.pdf
www.borsen.dk/nyheder/opinion/behov-for-opgor-med-ivaerksaettermyten
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